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KATA PENGANTAR 
 

Laporan Kinerja Balai Karantina Hewan, Ikan, dan Tumbuhan 

Papua Barat Daya, Badan Karantina Indonesia ini merupakan 

perwujudan pertanggung jawab atas kinerja pencapaian sasaran 

strategis untuk TW II Tahun 2025. Laporan Kinerja ini merupakan 

bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas yang berfungsi sebagai 

penilaian kinerja, pelaksanaan tugas dan fungsi pada satuan kerja di 

Balai Karantina Hewan, Ikan, dan Tumbuhan Papua Barat.  

Kinerja diukur atas dasar penilaian Perjanjian Kinerja (PK) yang 

merupakan indikator keberhasilan pencapaian sasaran strategis 

sebagaimana telah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja Balai Karantina 

Hewan, Ikan, dan Tumbuhan Papua Barat Daya Tahun 2025. 

Berdasarkan analisis dan evaluasi objektif yang dilakukan melalui 

Laporan Kinerja Balai Besar Karantina Hewan, Ikan dan Tumbuhan 

Papua Barat Daya ini, diharapkan dapat terjadi optimalisasi peran 

kelembagaan dan peningkatan efisiensi, efektivitas, dan produktivitas 

kinerja seluruh jajaran pejabat dan pelaksana di lingkungan Balai 

Karantina Hewan, Ikan, dan Tumbuhan Papua Barat Daya pada periode 

mendatang, sehingga dapat mendukung kinerja secara keseluruhan 

dalam mewujudkan Good Governance dan Clean Government. 

 
Sorong, 10 Juli 2025 

Kepala BKHIT Papua Barat Daya 
 

 
 

Sugeng Prayogo 
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IKHTISAR EKSEKUTIF 

 
Balai Karantina Hewan, Ikan, dan Tumbuhan Papua Barat Daya Badan 

Karantina Indonesia merupakan institusi yang mempunyai tugas 

pokok melaksanakan Sistem Perkarantinaan Hewan, Ikan dan 

Tumbuhan di Indonesia sekaligus mendukung visi Presiden dan 

Wakil Presiden Republik Indonesia yang berkomitmen ”Menjadi 

Instansi yang Kompeten, Unggul, Amanah dan Tangguh dalam 

Perlindungan Kelestarian Sumberdaya Alam Hayati Hewan, Ikan, 

Tumbuhan dan Keanekaragaman Hayati, Keamanan Pangan”. 

Dukungan terhadap misi Presiden dan Wakil Presiden Republik 

Indonesia yang diarahkan untuk meningkatkan nilai tambah dan daya 

saing. Dukungan terhadap visi dan misi Presiden dan Badan 

Karantina Indonesia tersebut diwujudkan Balai Karantina Hewan,Ikan 

dan tumbuhan Papua Barat Daya Badan Karantina Indonesia melalui 

Program Ketersediaan Akses dan Konsumsi Pangan Berkualitas 

dengan Kegiatan Penyelenggaraan Karantina Hewan, Ikan dan 

Tumbuhan dan Program Dukungan Manajemen dengan Kegiatan 

Dukungan Manajemen dan Dukungan Teknis Lainnya pada Badan 

Karantina Indonesia. Hal tersebut tertuang dalam Renstra 2024 – 2025 

dengan sasaran, indikator kinerja, target, realisasi serta persentase 

capaian indikator kinerja sebagaimana Tabel 1, 
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Tabel 1. Sasaran program, Indikator Kinerja, Target, Realisasi dan Persentase Capaian sampai TW 1. 
 

 
No. 

Sasaran Program 
Indikator Kinerja Target 

Realisasi 
Total Persentase 

Sasaran Kegiatan TW I TW II TW III TW IV 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 Terlaksananya 
Layanan 
Perkarantinaan 
Hewan,IkanTumbu
han yang 
Profesional 

Jumlah Temuan 
HPHK,HPIK dan OPTK di 
dalam Wilayah Indonesia 
yang ditindaklanjuti 

 
1 Jenis 

 

 
0 

0   

 
0 

 

 
0% 

  jumlah temuan HPHK,HPIK    

  

  
  dan OPTK di Tempat 

Pemasukan dan/ atau 
 
2 Jenis 

 
0 

2 
Jenis 2  

100% 
  pengeluaran yang      

1  ditindaklanjuti      

  Jumlah Media Pembawa        
  Melalui tempat pemasukan 

dan pengeluaran yang 
14.652 

Sertifikat 
5.004 5313    10.317 70,41% 

  dapat dibebaskan        

  Jumlah Media pembawa        

  pelalui tempat pengeluaran 
yang memenuhi 

350 
Sertifikat 211 259   470 134,29% 

  persyaratan karantina        
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No. 

Sasaran 
Program Indikator Kinerja Target 

Realisasi 
Total Persentase 

Sasaran 
Kegiatan 

TW I TW II TW III TW IV 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 

 
 
 
 
 
 
 
Terealisasinya 
ketertiban 
masyarakat 
dalam 
penyelenggara
an 
perkarantinaa
n hewan,Ikan 
dan 
tumbuhan 
yang 
partisipatif 

Jumlah Pihak lain 
yang diregistrasi 
untuk melakasnakan 
tindakan karantina 
atau menyediakan 
sarana untuk 
tindakan karantina 
(registrasi pihak lain) 

 
 
 

1 
Dokumen 

 
 

 
0 

0   0 

 
 

 
0 

Jumlah Pihak lain 
yang memenuhi 
persyaratan 
administrasi sebagai 
pelaksana tindakan 
karantina atau 
sebagai penyedia 
sarana untuk 
tindakan karantina 
(permohonan 
registrasi pihak lain) 

 
 
 

 
1 

Dokumen 

 
 
 

 
0 

0   0 0 

jumlah Kasus 
pelanggaran 
perkarantinaan yang 
dapat diselesaikan 
(P21 atau 
SP3) 

 
0 

Dokumen 

 
0 

0   0 0 
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No. 

Sasaran Program 
Indikator Kinerja Target 

Realisasi 
Total Persentase 

Sasaran Kegiatan TW I TW II TW III TW IV 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 

 
3 

 
 
Terwujudnya 
Layanan Humas 
yang baik 

jumlah publikasi 
informasi 
perkarantinaan kepada 
masyarakat 

12 
Publikasi 

 
55 60   115 

 
110% 

Nilai Indeks Kepuasan 
Masyarakat (IKM) 

81 Nilai 0 0   0 0% 

 
4 

 
terwujudnya 
layanan keuangan 
yang baik 

Nilai Kinerja anggaran 
balai Besar karantina 
hewan,Ikan dan 
tumbuhan Papua 
Barat Daya 

 
81 Nilai 

 
0 0   0 0% 

 
 
 

5 

 
Terwujudnya tata 
kelola 
perencanaan,angga
ran dan 
monitoring serta 
evaluasi yang baik 

 

 
Nilai Akuntabilitas 
Kinerja Instansi 
Pemerintah 

 
 
 
81 Nilai 

 
 
 

0 97,06   97,06 

 
 
 

110% 
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BAB I 

 
A. PENDAHULUAN 

  Puji syukur kehadirat Allah SWT berkat Rahmat dan hidayah-Nya maka 

Laporan Kinerja periode TW II Tahun 2025 Balai Karantina Hewan, Ikan, dan 

Tumbuhan Papua Barat Daya telah dapat diselesaikan dengan baik. 

Balai Karantina Hewan, Ikan, dan Tumbuhan Papua Barat Daya sedang 

melakukan Kegiatan sesuai dengan Perjanjian Kinerja, Oleh karena itu Laporan 

Kinerja ini berisikan capaian kinerja atas target perjanjian kinerja berikut evaluasi 

serta analisis akuntabilitas kinerjanya. 

Upaya peningkatan kinerja telah dilakukan secara berkesinambungan. 

Berbagai hambatan dan tantangan yang muncul, memicu upaya peningkatan 

kinerja sesuai dengan target. Sehingga Balai Karantina Hewan, Ikan, dan 

Tumbuhan Papua Barat Daya menjadi unit kerja yang terukur dan konsisten 

dalam kinerjanya serta dapat memberikan pelayanan publik dengan lebih 

optimal. 

Sebagai Bagian dari Badan Karantina Indonesia, Strategi dan arah 

kebijakan Balai Karantina Hewan Ikan dan Tumbuhan Papua Barat Daya harus 

terus selaras dengan Badan Karantina Indonesia namun tetap berpijak pada tugas 

pokok dan fungsi Balai Karantina Hewan Ikan Dan Tumbuhan Papua Barat Daya. 

Dalam Memberikan panduan manajemen, pola kerja dan skala prioritas organisasi 

maka Balai Karantina Hewan Ikan Dan Tumbuhan Papua Barat menetapkan Visi, 

Misi, Tujuan, Indikator Kinerja, Sasaran Program, Arahan Kebijakan,Strategi, 

Program serta indikator kinerja utama maupun indikator kinerja kegiatan yang 

terangkum dalam Rencana Strategis Balai Karantina Hewan, Ikan Dan 

Tumbuhan Papua Barat yang telah diselaraskan dengan Rencana Strategis 

Badan Karantina Indonesia, dengan rincian sebagai berikut : 

 
B. VISI 

Menjadi karantina yang kuat dan berkelanjutan dalam melindungi 
kelestarian sumber daya alam hayati yang memakmurkan kehidupan masyarakat 
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untuk memujutkan ‘Indonesia Maju yang berdaulat, Mandiri dan berkepribadian 
berdasarkan gotong royong’. 

 
C. MISI 

1. Menyeleanggarakan sistem perkarantinaan yang horistik dan terintegrasi 
melalui kebijakan yang efektif serta layanan perkarantinaan yang 
propesional untuk melindungai sumber daya alam hayati 

2. Membangun keterlibatan masyarakat dalam penyelenggaraan 
perkarantinaan. 

3. Membangun tatakelola Badan Karantina Indonesia yang bersih, 
efektif dan terpercaya. 

 
D. TUJUAN 

1. Melindungi Kelestarian sumber daya alam hayati melalui karantina 
yang Kuat dan efektif 

2. Mewujudkan Tata kelola Badan Karantina Indonesia yang bersih, 
efektif. 

 
E. SASARAN STRATEGIS BARANTIN 

1. SS 01. Terwujutnya sistem perkarantinaan yang efektif. 
2. SS 02. Terwujutnya kebijakan perkarantinaan yang efektif. 
3. SS 03. Terwujutnya Layanan Perkarantinaan . 
4. SS04. Meningkatkan kepatuhan dan ketertipan Masyarakat dalam 

peyelengaraan perkarantinaan yang Partisipatif. 
5. SS 05. Terwujutnya Tata kelola birokerasi yang bersih, efektif dan 

terpercaya. 

 
F. SASARAN PROGRAM BARANTIN 

1. SP 01. Terwujutnya kebijaksanaan perkarantinaan Hewam yang Efektif. 
2. SP 02. Terwujutnya kebijakan perkarantinaan Ikan dan Efektif. 
3. SP 03. Terwujutnya kebijakan Perkarantinaan Tumbuhan yang Efektif. 
4. SP 04. Terlaksanaan Perkarantinaan yang Propesional. 
 

G. SASARAN KEGIATAN BARANTIN 
1. SK 13. Terwujutnya layanan Organisasi dan SDM. 
2. SK 14. Terwujutnya layanan Umum keuangan . 
3. SK 15. Terwujutnya layanan Perencanaan dan Kerjasama. 
4. SK 16. Terwujutnya Layanan Hukum dan Humas 
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5. SK 17. Terwujutnya Layanan data dan sistem informasi Terpercaya. 
6. SK 18. Terwujutnya Layanan Pengembangan Kompetensi SDM KHIT. 
7. SK 19. Terwujutnya layanan Pengawasan Internal. 

 
H. INDIKATOR KINERJA UTAMA 

Indikator Kinerja di Tingkat Balai Karantina Hewan Ikan dan Tumbuhan 
Papua Barat Daya yang selanjutnya disebut sebagai Indikator Kinerja Utama Balai 
Karantina Hewan Ikan Dan Tumbuhan Papua Barat Daya sebagai berikut : 

A. Jumlah temuan HPHK, HPIK dan OPTK di dalam wilayah Indonesia yang 
ditindaklanjuti 1 Jenis (dari kegiatan Pemantauan) 

B. Jumlah temuan HPHK, HPIK dan OPTK di tempat pemasukan dan/ atau 
pengeluaran yang ditindaklanjuti 2 Jenis (Kegiatan Intersepsi Laboratorium) 

C. Jumlah media pembawa melalui tempat pemasukan dan pengeluaran yang 
dapat dibebaskan 14.652 Sertifikat (Domas, Dokel dan Import) 

D. Jumlah media pembawa melalui tempat pengeluaran yang memenuhi 
persyaratan karantina 350 Sertifikat (Ekspor) 

E. Jumlah pihak lain yang diregistrasi untuk melaksanakan Tindakan karantina 

atau menyediakan sarana untuk tindakan karantina (registrasi pihak lain) 1 

Dokumen 

F. Jumlah pihak lain yang memenuhi persyaratan administrasi sebagai 

pelaksana Tindakan karantina atau sebagai penyedia sarana untuk Tindakan 

karantina (permohonan registrasi pihak lain) 1 Dokumen 

G. Jumlah kasus pelanggaran perkarantinaan yang dapat diselesaikan (P21 atau 

SP3) 0 Dokumen 

H. Jumlah  publikasi  informasi  perkarantinaan  kepada  masyarakat 12 

Publikasi 

I. Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 81 Nilai 

J. Nilai Kinerja Anggaran Balai Besar Karantina Hewan, Ikan, dan Tumbuhan 

Papua Barat Daya 81 Nilai 

K. Nilai Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 81 Nilai 
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I. KEGIATAN 

A. Penyelenggaraan Layanan Karantina (7003) Rp 1.566.658.000 

B. Dukungan Manajemen dan Dukungan Teknis Lainnya Badan Karantina 

Indonesia (6999) Rp. 8.893.971.000 

C. Total Anggaran Rp 10.460.629.000 
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BAB II PERENCANAAN KINERJA 

 
Monitoring dan Evaluasi Triwulan Balai Karantina Hewan Ikan dan Tumbuhan 

Papua Barat Daya dilaksanakan oleh masing-masing Ketua Tim, dengan 

KasuBag.Umum sebagai koordinatornya. Masing-masing Ketua Tim tersebut 

melakukan pelaporan realisasi volume dan keuangan melalui aplikasi monitoring 

dan evaluasi (SMART, Monev PP39 dan e-KINERJA BARANTIN) atau secara offline 

atau online dengan menyampaikan data capaian kegiatan dalam file Excel Atau 

Link . 

Data yang disampaikan tiap seksi tersebut selanjutnya akan digunakan Bagian 

Perencanaan, KasuBag.Umum Balai Besar Karantina Hewan Ikan dan Tumbuhan 

Papua Barat Daya untuk melakukan monitoring dan evaluasi capaian kegiatan 

dan selanjutnya disampaikan ke Kepala Kantor sebagai bahan pengambilan 

kebijakan. 

 
A. PERSIAPAN EVALUASI 

Dalam melakukan evaluasi setiap awal bulan dilakukan pengumpulan data 

pelaksanaan kegiatan dari masing-masing seksi. Data tersebut kemudian 

dirangkum dan dilakukan pembahasan dalam pertemuan bulanan monitoring dan 

evaluasi untuk penyusunan laporan bulanan. Selain melakukan peyusunan 

laporan bulanan sebagai sarana pengumpulan bahan evaluasi juga dilakukan 

monitoring dan evaluasi Triwulan I dan selanjutnya, yang dilakukan setiap tiga 

Minggu, Perbulan dan perTriwulan berikutnya untuk memantau dan 

mengevaluasi capaian indikator kinerja atas realisasi volume (output) dan 

keuangan yang telah dilaksanakan. 
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B. PENGUMPULAN DATA 
 
Dalam rangka monitoring dan evaluasi diperlukan data realisasi anggaran, 

realisasi volume atau capaian output, serta capaian indikator kinerja sebagaimana 

terlampir. Data tersebut diperoleh dari aplikasi SMART, OM Span, Monev PP39, 

serta laporan realisasi keuangan dan Aplikasi Iqfast. 

 
C. PENGUKURAN, PENILAIAN DAN ANALISIS 

Pengukuran capaian Indikator Kinerja berdasarkan inisiatif kegiatan yang 

digunakan dalam pencapaian suatu indikator kinerja yang diwujudkan dalam 

bentuk kegiatan. Dalam struktur anggaran kegiatan dapat dituangkan dalam 

mata anggaran sebagai komponen atau sub komponen. Kegiatan-kegiatan yang 

ada akan menghasilkan output kegiatan, dan volume atau jumlah kegiatan yang 

telah dilaksanakan digunakan untuk melakukan penghitungan capaian volume 

kegiatan atau output. Capain volume/kinerja, kegiatan tersebut digunakan untuk 

melakukan perhitungan capaian indikator kinerja. 
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BAB III AKUNTABILITAS KINERJA 

 
A. CAPAIAN KINERJA. 

1. Perbandingan antara realisasi Kinerja periode TW II dengan target Kinerja 

dalam 1 Tahun Anggaran berjalan Balai Karantina Hewan, Ikan, dan Tumbuhan 

Papua Barat Daya pada Triwulan II TA 2025 memiliki beberapa Indikator Kinerja 

yang ditargetkan diantaranya: 

a. IK.1 : Jumlah temuan HPHK, HPIK dan OPTK di dalam wilayah Indonesia 
yang ditindaklanjuti 

Kode IK Indikator Target  Realisasi 
Tw II 

Capaian 
Tw II 

IK.1 Jumlah temuan HPHK, HPIK 
dan OPTK di dalam wilayah 
Indonesia yang ditindaklanjuti 

1 
Jenis 

0 
Jenis 

0 

Jumlah temuan HPHK, HPIK dan OPTK di dalam wilayah Indonesia yang 

ditindaklanjuti memiliki target dalam 1 tahun sebanyak 1 Jenis, Namun 

sampai dengan TW II belum ada target yang terpenuhi karena kegiatan pada 

IK.1 tersebut belum dilaksanakan.  

 

b. IK.2 : Jumlah temuan HPHK, HPIK dan OPTK ditempat pemasukkan 

dan/pengeluaran yang ditindaklanjuti. 

Kode IK Indikator Target  Realisasi 
Tw II 

Capaian 
Tw II 

IK.2 Jumlah temuan HPHK, HPIK dan OPTK 
ditempat pemasukkan dan/pengeluaran 
yang ditindaklanjuti 

2 
Jenis 

2 
Jenis 

100 

Berdasarkan Tabel diatas, jumlah temuan HPHK, HPIK dan OPTK dari 

kegiatan Pemeriksaan Laboratorium atas Komoditas yang diperiksa periode TW 

II tahun 2025 berjumlah 2 temuan yang berasal dari Laboratorium KT dengan 

rincian, Jenis OPTK Necrobia Rufipes pada Kernel dan Peronosphora 

Manshurica pada Kacang Kedelai.  
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c. IK.3 : Jumlah media pembawa melalui tempat pemasukan dan 
pengeluaran yang dapat dibebaskan 

Kode IK Indikator Target  Realisasi 
Tw II 

Capaian 
Tw II 

IK.3 Jumlah media pembawa melalui tempat 
pemasukan dan pengeluaran yang 
dapat dibebaskan 

14.652 
Sertifikat 

5.313 
Sertifikat 

36,26 % 

Jumlah Sertifikasi dari kegiatan Domas, Dokel dan Import periode TW II Tahun 
2025 berjumlah 5313 yang bersumber dari seluruh pos pelayanan lingkup BKHIT 
Papua Barat Daya.  
 

d. IK.4 Jumlah media pembawa melalui tempat pengeluaran yang memenuhi 
persyaratan karantina (Ekspor) 

Kode IK Indikator Target  Realisasi 
Tw II 

Capaian 
Tw II 

IK.4 Jumlah media pembawa melalui tempat 
pengeluaran 
yang memenuhi persyaratan karantina 

350 
Sertifik

at 

259 
Sertifikat 

74 % 

Jumlah media pembawa melalui tempat pengeluaran yang memenuhi 
persyaratan karantina pada triwulan II telah terealisasi sebanyak  259 
sertifikat dan hasil tersebut merupakan kegiatan ekspor produk Karantina 
Ikan. 

 
e. IK.5 Jumlah pihak lain yang diregistrasi untuk melaksanakan tindakan 

karantina atau menyediakan sarana untuk tindakan karantina (registrasi 
pihak lain) 

Kode IK Indikator Target  Realisasi 
Tw II 

Capaian 
Tw II 

IK.5 Jumlah pihak lain yang diregistrasi 
untuk melaksanakan tindakan karantina 
atau menyediakan 
sarana untuk tindakan karantina 
(registrasi pihak lain) 

1 
Dokumen 

0 
Dokumen 

0% 

Jumlah pihak lain yang diregistrasi untuk melaksanakan tindakan 
karantina atau menyediakan sarana untuk tindakan karantina pada periode 
TriWulan II tahun 2025 belum ada realisasi. 
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f. IK.6 Jumlah pihak lain yang memenuhi persyaratan administrasi sebagai 
pelaksana tindakan karantina atau sebagai penyedia sarana untuk 
tindakan karantina (permohonan registrasi pihak lain) 

Kode IK Indikator Target Realisasi 
Tw II 

Capaian 
Tw II 

IK.6 Jumlah pihak lain yang memenuhi 
persyaratan administrasi sebagai 
pelaksana tindakan karantina atau 
sebagai penyedia sarana untuk 
tindakan 
karantina(permohonan registrasi pihak 
lain) 

1 
Dokumen 

0 
Dokumen 

0% 

Jumlah pihak lain yang Memenuhi persyaratan administrasi sebagai 
pelaksana tindakan karantina atau penyedia sarana untuk tindakan 
karantina (permohonan registrasi Pihak lain) pada periode TriWulan II belum 
ada realisasi 

 
g. IK.7 Jumlah Kasus Pelanggaran perkarantinaan yang dapat 

diselesaikan (P21 atau SP3) 

Kode IK Indikator Target Realisasi 
Tw II 

Capaian 
Tw II 

IK.7 Jumlah Kasus Pelanggaran 
perkarantinaan yang 
dapat diselesaikan (P21 atau SP3) 

0 
Dokumen 

0 
Dokumen 

% 

Tidak ada pelanggaran/kasus yang diproses P21 atau bahkan SP3 

 
h. IK.8 Publikasi informasi perkarantinaan kepada masyarakat. 

Kode IK Indikator Target  Realisasi 
Tw II 

Capaian 
Tw II 

IK.8 Jumlah Publikasi informasi 
perkarantinaan kepada 
masyarakat 

12 
Publikasi 

60 
Publikasi 

110% 



19  

i. IK.9 Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)  

Kode IK Indikator Target Realisasi 
Tw II 

Capaian 
Tw II 

IK.9 Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 81 
Nilai 

0 
Nilai 

0 % 

Tidak ada kegiatan survey IKM pada periode TW II, IKM dilaksanakan pada 
periode Akhir Tahun Anggaran (Bulan Desember 2025) 
 

j. IK.10 Nilai Kinerja Anggaran Balai Besar Karantina Hewan,ikan dan 
tumbuhan  

Kode IK Indikator Target Realisasi 
Tw II 

Capaian 
Tw II 

IK.10 Nilai Kinerja Anggaran Balai Besar 
Karantina Hewan 
Ikan dan tumbuhan Papua Barat Daya. 

81 
Nilai 

0 
Nilai 

0 % 

Nilai Kinerja Anggaran BKHIT Papua Barat Daya akan dihitung pada akhir 
tahun 2025 
  

k. IK.11 Nilai Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah. 

Kode IK Indikator Target Realisasi 
Tw II 

Capaian 
Tw II 

IK.11 Nilai Akuntabilitas Kinerja 
Instansi Pemerintah 

81 
Nilai 

97,06 
Nilai 

110 % 

Untuk IK.11 Nilai Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah diambil dari rata2 
nilai IKPA BKHIT Papua Barat Daya dari Bulan April s.d Juni 2025.  
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BAB IV PENUTUP 

 
A. Kesimpulan 

Capaian Indikator Kinerja Utama pada Triwulan II Tahun 2025 menunjukkan 

adanya perkembangan Realisasi dibandingkan pada periode TW I 2025. Hal ini 

ditunjukkan dengan adanya realisasi pada beberapa IKU Kepala BKHIT Papua Barat 

Daya. Walaupun ada beberapa indicator kinerja yang belum mencapai target 

pencapaian yang disebabkan karena belum dilaksanakan atau belum waktu 

penilaian. Adapun rincian realisasi kinerja utama kepala BKHIT Papua Barat 

Daya, dapat dilihat pada point dibawah ini : 

1. Jumlah temuan HPHK, HPIK dan OPTK di dalam wilayah Indonesia yang 

ditindaklanjuti belum ada realisasi; 

2. Jumlah temuan HPHK, HPIK dan OPTK di tempat pemasukan dan/atau 

pengeluaran yang ditindaklanjuti terdapat 2 jenis OPTK; 

3. Jumlah media pembawa melalui tempat pemasukan dan pengeluaran yang 

dapat dibebaskan sebesar 5.313 sertifikat dari kegiatan Domas, Dokel 

dan Impor; 

4. Jumlah media pembawa melalui tempat pengeluaran yang memenuhi 

persyaratan karantina sebesar 259 sertifikat dari kegiatan Ekspor KI; 

5. Jumlah pihak lain yang diregistrasi untuk melaksanakan Tindakan 

karantina atau menyediakan sarana untuk tindakan karantina (registrasi 

pihak lain) sebanyak 0 dokumen atau telah terealisasi 0% dari target satu 

tahun; 

6. Jumlah pihak lain yang memenuhi persyaratan administrasi sebagai 

pelaksana Tindakan karantina atau sebagai penyedia sarana untuk 

Tindakan karantina (permohonan  registrasi pihak lain) sebanyak 

0 dokumen atau belum terealisasi; 

7. Jumlah kasus pelanggaran perkarantinaan yang dapat diselesaikan (P21 

atau SP3) Tidak ada realisasi; 
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8. Jumlah publikasi informasi perkarantinaan kepada Masyarakat sebanyak 

60 Publikasi; 

9. Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) TriWulan II Ta hun 2025,  

t idak  ada  n i la i  karena be lum di laksanakan ; 

10. Nilai Kinerja Anggaran Balai Besar Karantina Hewan,Ikan dan tumbuhan 

Papua Barat Daya Belum dapat diukur; 

11. Nilai Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah pada TriWulan II tahun 

2025 telah mencapai Nilai 97,06.   


